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RESUMO

Em pesquisa realizada no programa de Mestrado em Educacdo e Linguagem, sobre as
politicas de formagdo docente para o Ensino Superior vém mostrando que
profissionais/educadores, que atuam nos cursos de ciéncias gerenciais, na maioria das
vezes, ndo possuem uma formacdo diddtica que lhes auxiliem no desenvolvimento de
suas habilidades. Tal aspecto implica em limitacOes no processo ensino-aprendizagem e
um desestimulo aos discentes, podendo ter um impacto direto na formacdo do
profissional. Freqlientemente, o que se tem verificado é um desenvolvimento
profissional acontecendo de solitaria.

TEXTO AMPLIADO

Este trabalho relaciona-se as reflexdes realizadas em pesquisa no programa de Mestrado
em Educacio e Linguagem que busca analisar o processo de desenvolvimento
profissional de professores que atuam nos cursos de Ciéncias Gerenciais. Estudos sobre
as politicas de formacdo docente para o Ensino Superior vém mostrando que esses
profissionais/educadores, ndo possuem uma formagdo didatica que lhes auxiliam no
desenvolvimento de suas habilidades. Tal aspecto implica em limitagdes no processo
ensino-aprendizagem e um desestimulo aos estudos dos discentes, podendo ter um
impacto direto na formagdo do profissional e na sua inser¢do no mercado de trabalho.
Orienta-se que nos projetos politico-pedagdgicos dos cursos de ciéncias gerenciais
sejam previstas estratégias que garantam um desenvolvimento qualitativo para a
formacdo docente, possibilitando efetivamente, um feedback satisfatério por parte dos
discentes. Freqiientemente, o que se tem verificado ¢ um desenvolvi mento profissional
acontecendo de forma solitdria, sem espaco para o didlogo e a problematizacao.

Por meio de um estudo descritivo-analitico observa-se que esses profissionais, se
tornam professores, sem, entretanto, ter e conhecer as bases de conhecimento
pedagdgico para a sala de aula. Dessa forma, partindo da idéia inicial de que esses
profissionais ndo sdo professores de fato, estariam eles preparados para essa nova
profiss@o? Conceituadas institui¢des de ensino superior enfrentam problemas na sele¢ao
de seus docentes, pois mesmo aplicando testes seletivos, conhecem pouco da pratica
desse candidato. Ha instituicdes que precisam contratar novos docentes no decorrer do
semestre, jd que os docentes contratados anteriormente eram detentores do
conhecimento em sua area, mas ndo possuiam perfil de educadores. Se os cursos de
graduacido tivessem em sua matriz curricular uma disciplina que prevenisse seus futuros
profissionais sobre o exercicio da funcdo de docente, j4 que mesmo em cursos de pds-
graduacao lato e stricto sensu a drea pedagdgica fica relegada a um segundo plano, ha
de se considerar a inserc¢ao da atividade nas contradi¢des presentes na sociedade, pois os
docentes ndo estdo a margem das relacdes publicas que envolvem as finalidades do



ensino e sua organizacdo. Por isso, nas reflexdes e acdes ndo se podem deixar de
perceber os reflexos do contexto sobre sua propria prética.

A andlise e discussao sobre a realidade intelectual institucional € o ponto de partida e de
chegada na elaboracdo de propostas. Se considerar a importancia dos discentes no
processo de desenvolvimento docente, suas idéias e avaliacdes podem servir como
instrumento de andlise da institui¢do e da acdo docente. Para tal, o docente precisa estar
aberto as criticas construtivas e as sugestdoes dos discentes, o que raramente acontece,
uma vez que os docentes resistem e/ou temem ouvir as opinides sobre sua pratica.



