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Resumo:  

O objetivo do trabalho foi analisar salários de professores da rede municipal de ensino 

do município de Campo Grande durante a vigência do Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorização do Magistério (Fundef) e do 

Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 

Profissionais da Educação Básica (Fundeb) comparado ao salário mínimo. Trabalhou-se 

com a legislação educacional, dados estatísticos, documentais e a literatura pertinente. 

Evidenciou-se que, as políticas de fundos para a valorização salarial docente, quando 

comparada ao salário mínimo que representa o poder de compra do trabalhador, 

apresentou dinâmica de perdas salariais.  
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